


v 

常
任
役
員
会
社
長
指
示
集
（
そ
の
７
）―

後
編―

 

目
次 

Ⅲ 

個
々
の
経
営
管
理
に
つ
い
て 

…

3 

一 

人
事
労
務
関
係 

…

3 

（
一
）
新
入
社
員
教
育
の
あ
り
方
に
つ
い
て 

…

3 

（
二
）
就
職
斡
旋
に
つ
い
て 

…

4 

（
三
）
技
校
、
セ
ー
ル
ス
マ
ン
ス
ク
ー
ル
の
教
育
に
つ
い
て 

…

6 

（
四
）
特
殊
職
場
に
お
け
る
待
遇
の
弾
力
的
運
用
に
つ
い
て 

…

8 

（
五
）
期
中
各
部
門
毎
に
開
催
す
る
工
場
長
会
議
の
調
整
に
つ
い
て 

…

8 

（
六
）
賃
上
げ
対
策
に
つ
い
て 

…

9 

（
七
）
給
与
諸
制
度
の
完
全
職
務
給
化
推
進
を
検
討
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

10 

（
八
）
当
社
の
長
期
人
員
対
策
を
検
討
、
確
立
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

12 

（
九
）
適
正
必
要
人
員
の
実
態
把
握
並
び
に
工
場
労
働
力
不
足
の
対
応
策
に
つ
い
て 

…

13 

（
一
〇
）
労
務
政
策
を
転
換
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

14 

二 

総
務
、
財
務
、
事
業
管
理
関
係 

…

14 



vi 

（
一
）
定
款
変
更
案
に
つ
い
て 

…

15 

（
二
）
物
流
管
理
及
び
原
料
資
材
合
理
化
特
別
委
員
会
に
つ
い
て 

…

15 

（
三
）
総
選
挙
に
関
連
す
る
社
外
か
ら
の
申
出
に
対
し
窓
口
を
一
本
化
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

16 
（
四
）
細
川
銀
芳
閣
の
吸
収
合
併
に
つ
い
て 

…

17 
（
五
）
資
金
対
策
の
事
前
準
備
に
つ
い
て 

…

17 

（
六
）「
接
待
費
内
規
」
に
つ
い
て 

…

17 

三 

宣
伝
、
商
務
関
係 

…

18 

（
一
）
全
鐘
紡
宣
伝
委
員
会
に
つ
い
て 

…

18 

（
二
）
総
合
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
委
員
会
を
設
置
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

20 

（
三
）
総
合
商
社
対
策
に
つ
い
て 

…

23 

（
四
）
不
織
布
に
関
す
る
調
査
等
に
つ
い
て 

…

27 

（
五
）
第
四
回
総
合
シ
ョ
ウ
に
つ
い
て 

…

27 

四 

国
際
事
業
関
係 

…

29 

（
一
）
ソ
連
内
見
会
に
つ
い
て 

…

29 

（
二
）
海
外
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
取
扱
い
ル
ー
ル
に
つ
い
て 

…

30 

（
三
）
海
外
出
張
者
の
身
分
に
つ
い
て 

…

31 

（
四
）
海
外
駐
在
員
の
活
動
報
告
に
つ
い
て 

…

33 



vii 

（
五
）
海
外
出
張
報
告
等
の
情
報
を
整
理
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

35 

（
六
）
海
外
取
引
関
係
先
か
ら
の
主
要
な
来
訪
者
に
対
し
適
宜
生
き
た
情
報
と
真
剣
な
意
見
交
換
の
場
を
つ
く
る
べ
き 

こ
と
に
つ
い
て 

…

35 
（
七
）
国
際
事
業
室
新
設
に
つ
い
て 

…

36 
（
八
）
内
外
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
及
び
関
連
諸
情
報
を
商
務
室
並
び
に
国
際
事
業
室
に
集
約
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て …

37 

五 

技
術
・
研
究
関
係 

…

38 

（
一
）
水
平
発
明
よ
り
垂
直
発
明
の
重
視
に
つ
い
て 

…

38 

（
二
）
技
術
者
の
特
性
並
び
に
品
質
に
関
す
る
技
術
的
視
点
に
つ
い
て 

…

39 

（
三
）
技
術
者
の
あ
り
方
に
つ
い
て
（
技
術
部
長
会
議
に
関
連
し
て
） 

…

40 

（
四
）
施
設
部
門
の
基
本
的
任
務
に
つ
い
て
（
施
設
課
長
会
議
に
関
連
し
て
） 

…

40 

（
五
）
作
業
安
全
教
育
の
徹
底
に
つ
い
て 

…

43 

（
六
）
中
央
研
究
所
に
動
物
実
験
室
を
設
置
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

44 

（
七
）
商
標
管
理
に
万
全
を
期
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

45 

六 

繊
維
部
門 

…

47 

（
一
）
社
長
ブ
ラ
ジ
ル
訪
問
に
つ
い
て 

…

47 

（
二
）
繊
維
部
門
の
先
進
国
へ
の
進
出
に
つ
い
て 

…

62 

（
三
）
繊
維
部
門
の
販
売
及
び
生
産
組
織
変
更
に
つ
い
て 

…

63 



viii 

（
四
）
繊
維
関
係
部
門
（
含
子
会
社
）
の
連
携
強
化
に
つ
い
て 

…

65 

（
五
）
市
況
変
動
に
一
喜
一
憂
す
る
こ
と
な
く
既
定
の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
化
路
線
を
追
求
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

65 

（
六
）
短
繊
維
第
一
総
部
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

66 
（
七
）
社
長
の
西
大
寺
工
場
視
察
に
つ
い
て 

…

71 
（
八
）
淀
川
工
場
見
学
ス
テ
ー
ジ
設
置
に
つ
い
て 

…

73 

（
九
）
綿
ス
フ
エ
ス
テ
ル
部
門
の
低
収
益
性
を
打
破
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

75 

（
一
〇
）
出
雲
工
場
並
び
に
名
古
屋
工
場
発
足
式
及
び
化
粧
品
山
陰
販
社
社
長
視
察
報
告
に
つ
い
て 

…

77 

（
一
一
）
短
繊
維
第
二
総
部
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

77 

（
一
二
）
社
長
の
香
港
、
台
湾
視
察
に
つ
い
て 

…

80 

（
一
三
）
短
繊
維
第
三
総
部
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

89 

（
一
四
）
絹
紡
糸
の
特
性
を
生
か
し
た
商
品
企
画
の
重
要
性
等
に
つ
い
て 

…

90 

（
一
五
）
短
繊
維
第
三
総
部
の
着
尺
商
品
発
売
企
画
に
つ
い
て 

…

91 

（
一
六
）
化
繊
部
門
新
製
品
紹
介
に
つ
い
て 

…

91 

（
一
七
）
合
繊
部
門
業
績
不
振
に
対
し
技
術
を
重
要
視
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

92 

（
一
八
）
当
社
合
繊
の
基
本
方
針
に
つ
い
て 

…

96 

（
一
九
）
東
南
ア
ジ
ア
諸
国
の
合
繊
自
給
化
に
つ
い
て 

…

97 

（
二
〇
）
当
社
ポ
リ
エ
ス
テ
ル
部
門
に
お
け
る
経
営
上
の
問
題
点
に
つ
い
て 

…

97 



ix 

（
二
一
）
合
繊
部
門
は
生
産
子
会
社
を
含
め
た
業
績
向
上
を
目
指
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

100 

（
二
二
）
長
繊
維
部
門
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

101 

（
二
三
）
ナ
イ
ロ
ン
部
門
人
員
対
策
に
つ
い
て 

…

105 
（
二
四
）
北
陸
産
元
に
対
す
る
化
粧
品
拡
販
に
つ
い
て 

…

106 
（
二
五
）
長
繊
維
第
二
総
部
人
員
対
策
に
つ
い
て 

…

107 

（
二
六
）
北
陸
合
繊
工
場
開
場
式
に
つ
い
て 

…

108 

（
二
七
）
北
陸
合
繊
工
場
社
長
視
察
の
際
の
新
聞
記
者
会
見
要
旨
に
つ
い
て 

…

110 

（
二
八
）
合
繊
生
産
設
備
体
制
の
整
備
に
つ
い
て 

…

110 

（
二
九
）
素
材
段
階
に
お
け
る
利
益
追
求
並
び
に
そ
の
た
め
の
技
術
開
発
の
重
要
性
に
つ
い
て 

…

111 

（
三
〇
）
長
浜
工
場
の
見
学
禁
止
に
つ
い
て 

…

111 

（
三
一
）
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
総
部
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

112 

 
 

（
三
二
）
Ｃ
Ｄ
社
デ
ポ
ア
氏
と
伊
藤
社
長
の
会
談
に
つ
い
て 

…

112 

 
 

（
三
三
）
Ｃ
Ｄ
製
品
の
並
行
輸
入
問
題
と
そ
の
対
策
に
つ
い
て 

…

114 

 
 

（
三
四
）
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
化
の
三
方
向
に
つ
い
て 

…

115 

 
 

（
三
五
）
ベ
ル
エ
コ
ー
㈱
設
立
に
つ
い
て 

…

116 

七 

化
粧
品
部
門 

…

118 

 
 

（
一
）
化
粧
品
部
門
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

118 



x 

 
 

（
二
）
化
粧
品
部
門
の
商
品
企
画
体
系
に
つ
い
て 

…

119 

 
 

（
三
）
チ
ェ
ー
ン
店
全
国
表
彰
式
に
つ
い
て 

…

123 

 
 

（
四
）
化
粧
品
販
社
優
良
従
業
員
表
彰
式
に
つ
い
て 

…

125 

 
 

（
五
）
化
粧
品
販
社
四
十
七
年
度
下
期
支
配
人
会
議
に
つ
い
て 

…

129 
（
六
）
化
粧
品
部
門
四
十
七
年
度
特
別
社
長
賞
授
賞
式
並
び
に
四
十
八
年
度
上
期
支
配
人
会
議
に
つ
い
て 

…

133 

（
七
）
香
川
販
社
の
健
闘
に
関
連
し
て
第
一
線
従
業
員
の
労
苦
に
酬
い
る
経
営
者
の
心
構
え
に
つ
い
て 

…

135 

（
八
）
福
井
販
社
視
察
に
つ
い
て 

…

136 

（
九
）
四
月
二
十
九
日
、
石
川
販
社
及
び
ハ
リ
ス
出
張
所
が
全
員
出
勤
し
て
い
た
こ
と
等
に
つ
い
て 

…

138 

（
一
〇
）
広
島
及
び
岡
山
販
社
視
察
に
つ
い
て 

…

139 

（
一
一
）
沖
縄
に
お
け
る
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
シ
ョ
ー
開
催
に
つ
い
て 

…

143 

（
一
二
）
化
粧
品
部
門
73
年
カ
レ
ン
ダ
ー
の
コ
ン
ク
ー
ル
第
一
席
入
賞
に
つ
い
て 

…

145 

（
一
三
）
ダ
ン
デ
ィ
マ
ー
ク
Ⅲ
に
つ
い
て 

…

145 

（
一
四
）
コ
ル
ゲ
ー
ト
社
か
ら
の
提
携
申
入
れ
に
つ
い
て 

…

146 

八 

薬
品
部
門 

…

146 

（
一
）
薬
品
販
社
第
一
回
支
店
長
会
議
に
関
連
し
て 

…

146 

（
二
）
薬
品
部
門
に
対
す
る
指
示
事
項
に
つ
い
て 

…

147 

（
三
）
薬
品
販
売
ル
ー
ト
変
更
に
対
す
る
問
屋
か
ら
の
抗
議
に
つ
い
て 

…

148 



xi 

（
四
）
薬
品
販
社
第
二
回
支
店
長
会
議
に
関
連
し
て 

…

149 

（
五
）
薬
品
事
業
の
本
体
統
轄
機
構
の
設
置
を
検
討
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

150 

（
六
）
薬
品
販
社
第
三
回
支
店
長
会
議
に
関
連
し
て 

…

151 
（
七
）
薬
品
事
業
総
部
設
置
に
つ
い
て 

…

152 

九 

食
品
部
門 

…

153 

（
一
）
食
品
部
門
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

153 

（
二
）
ハ
リ
ス
広
島
支
店
視
察
に
つ
い
て 

…

156 

（
三
）
カ
ネ
ボ
ウ
渡
辺
食
品
㈱
名
古
屋
工
場
視
察
に
つ
い
て 

…

158 

（
四
）
食
品
部
門
の
商
品
企
画
に
つ
い
て 

…

162 

（
五
）
食
品
部
門
が
再
び
Ｌ
社
に
押
さ
れ
て
い
る
原
因
及
び
そ
の
対
策
等
に
つ
い
て 

…

165 

（
六
）
食
品
部
門
は
経
営
に
お
け
る
「
攻
城
の
原
則
」
を
守
る
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

168 

（
七
）
食
品
部
門
の
商
品
企
画
の
あ
り
方
に
つ
い
て 

…

169 

（
八
）
食
品
部
門
の
現
状
並
び
に
今
後
の
対
策
等
に
つ
い
て 

…

170 

 

（
九
）
食
品
事
業
の
立
て
直
し
に
つ
い
て 

…

174 

（
一
〇
）
食
品
関
係
工
場
の
将
来
構
想
に
つ
い
て 

…

182 

 

（
一
一
）
経
営
に
関
す
る
数
字
の
真
実
性
を
厳
し
く
追
求
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

183 

 
 

（
一
二
）「
商
機
」
の
重
要
性
並
び
に
あ
く
ま
で
困
難
突
破
に
全
力
を
傾
注
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

185 



xii 

 

（
一
三
）
組
織
人
と
し
て
倫
理
観
、
義
務
感
を
も
っ
て
行
動
す
る
こ
と
の
重
要
性
に
つ
い
て 

…

187 

 

（
一
四
）
食
品
部
門
の
全
社
的
協
力
依
頼
事
項
に
つ
い
て 

…

188 

 
（
一
五
）
食
品
部
門
に
お
け
る
新
体
制
後
の
経
緯
並
び
に
今
後
の
経
営
展
開
等
に
つ
い
て 

…

189 

 
（
一
六
）
日
清
食
品
と
の
提
携
に
つ
い
て 

…

193 

 

（
一
七
）
食
品
部
門
の
四
十
八
年
二
月
度
業
績
に
つ
い
て 

…

194 

 
 

（
一
八
）
都
島
工
場
視
察
に
お
け
る
社
長
指
示
事
項
等
に
つ
い
て 

…

194 

 
 

（
一
九
）
つ
ね
に
明
確
な
目
的
意
識
と
経
営
上
の
当
為
を
徹
底
追
求
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て
（
都
島
工
場
視
察
に
関
連
し 

て
） 

…

195 

 

（
二
〇
）
食
品
販
社
の
小
売
店
対
策
等
に
つ
い
て 

…

200 

十 

住
宅
環
境
部
門 

…

201 

（
一
）
合
成
化
学
部
門
主
要
投
資
成
果
報
告
に
つ
い
て 

…

201 

（
二
）
㈱
鐘
紡
三
信
エ
ン
バ
イ
ロ
メ
ン
ト
設
立
に
つ
い
て 

…

202 

十
一 

関
係
会
社 

…

203 

（
一
）
関
係
会
社
四
十
五
、
四
十
六
年
度
実
績
及
び
四
十
七
年
度
計
画
に
つ
い
て 

…

203 

（
二
）
当
社
を
頼
り
傘
下
に
入
っ
て
来
た
子
会
社
の
育
成
に
つ
い
て 

…

205 

（
三
）
日
本
エ
ス
テ
ル
㈱
に
つ
い
て 

…

206 

（
四
）
カ
ネ
ボ
ウ
繊
維
品
㈱
及
び
カ
ネ
ボ
ウ
シ
ル
ク
㈱
に
つ
い
て 

…

209 



xiii 

 

（
五
）
Ｋ
Ｔ
Ｓ
Ｍ
に
つ
い
て 

…

216 

Ⅳ 

一
般
所
見
お
よ
び
指
示 

…

220 

一 

国
際
通
貨
問
題
に
つ
い
て 

…

220 
（
一
）
円
再
切
り
上
げ
問
題
と
国
際
金
融
問
題
懇
談
会
に
お
け
る
審
議
に
つ
い
て 

…

220 
（
二
）
ポ
ン
ド
不
安
に
つ
い
て 

…

221 

（
三
）
ポ
ン
ド
の
変
動
相
場
制
移
行
と
日
本
の
国
際
通
貨
対
策
に
つ
い
て 

…

222 

（
四
）
円
再
切
り
上
げ
問
題
に
つ
い
て 

…

224 

（
五
）
円
再
切
り
上
げ
後
、
逆
に
切
り
下
げ
を
必
要
と
す
る
よ
う
な
事
態
発
生
の
可
能
性
に
つ
い
て 

…

225 

  

（
六
）
円
再
切
り
上
げ
に
関
す
る
事
前
動
向
に
つ
い
て 

…

226 

（
七
）
円
再
切
り
上
げ
と
イ
ン
フ
レ
問
題
に
つ
い
て
（「
金
曜
会
」
に
お
け
る
佐
々
木
日
銀
総
裁
と
の
会
合
に
関
連
し
て
） 

 
…

227 

（
八
）
円
再
切
り
上
げ
の
見
通
し
に
つ
い
て 

…

229 

二 

中
国
及
び
ア
ジ
ア
諸
国
と
の
関
係
に
つ
い
て 

…

231 

 
 

（
一
）
中
国
問
題
に
対
す
る
当
社
の
態
度
に
つ
い
て 

…

231 

（
二
）
日
中
国
交
回
復
問
題
に
つ
い
て 

…

232 

（
三
）
対
中
国
取
引
に
つ
い
て 

…

234 

（
四
）
十
一
月
十
五
日
号
「
財
界
」
誌
に
掲
載
さ
れ
た
社
長
執
筆
の
対
中
国
関
連
記
事
に
つ
い
て 

…

235 



xiv 

（
五
）
東
南
ア
ジ
ア
委
員
会
設
置
並
び
に
南
米
委
員
会
の
答
申
に
つ
い
て 

…

240 

（
六
）
東
南
ア
ジ
ア
に
お
け
る
華
僑
の
動
向
を
重
視
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

240 

（
七
）
ベ
ト
ナ
ム
戦
争
終
結
後
の
国
際
経
済
情
勢
に
つ
い
て 

…

242 
（
八
）
ベ
ト
ナ
ム
に
対
す
る
当
社
の
と
る
べ
き
姿
勢
に
つ
い
て 

…

244 
（
九
）
長
期
的
観
点
に
立
っ
た
対
イ
ン
ド
関
係
の
重
要
性
に
つ
い
て 

…

246 

三 

一
般
経
済
情
勢
等
に
つ
い
て 

…

247 

（
一
）「
日
本
列
島
改
造
論
」
と
機
械
移
設
の
考
え
方
に
つ
い
て 

…

247 

（
二
）「
日
本
列
島
改
造
論
」
と
工
場
疎
開
の
問
題
に
つ
い
て 

…

248 

（
三
）
経
済
調
査
研
究
会
第
一
次
報
告
「
世
界
経
済
の
展
望
と
日
本
経
済
の
将
来
」
に
つ
い
て 

…

250 

（
四
）
佐
々
木
日
銀
総
裁
に
対
す
る
代
表
質
問
に
つ
い
て 

…

251 

（
五
）
今
後
の
経
済
情
勢
等
に
つ
い
て 

…

252 

（
六
）
資
源
問
題
に
つ
い
て 

…

254 

 

四 

組
織
運
営
に
つ
い
て 

…

255 

（
一
）
ス
タ
ッ
フ
部
門
の
業
務
遂
行
に
つ
い
て 

…

255 

（
二
）
各
組
織
の
実
態
に
即
し
た
経
営
方
針
の
浸
透
、
展
開
に
つ
い
て 

…

255 

（
三
）
経
営
方
針
の
具
体
化
に
際
し
、
ラ
イ
ン
の
各
段
階
に
応
じ
た
具
体
的
目
標
を
設
定
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て …

256 

（
四
）
組
織
の
核
と
な
る
人
材
を
育
成
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

257 



xv 

（
五
）
部
門
間
の
相
互
連
絡
に
つ
い
て 

…

258 

（
六
）
人
事
配
置
上
の
留
意
点
並
び
に
部
門
間
の
モ
ン
ロ
ー
主
義
を
打
破
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

259 

（
七
）
目
的
意
識
の
明
確
化
及
び
手
段
の
弾
力
的
選
択
の
重
要
性
に
つ
い
て 

…

260 

 
 

（
八
）
英
文
科
専
攻
女
子
社
員
の
活
用
に
つ
い
て 

…

262 

 
 

（
九
）
四
十
八
年
よ
り
毎
水
曜
日
は
六
時
半
ま
で
に
退
出
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

262 

 

五 

社
内
教
育
問
題
に
つ
い
て 

…

264 

 

（
一
）
格
式
あ
る
会
社
幹
部
の
マ
ナ
ー
に
つ
い
て 

…

264 

（
二
）
各
組
織
で
実
施
す
る
教
育
に
つ
い
て 

…

265 

（
三
）
新
入
社
員
の
教
育
に
関
す
る
留
意
事
項
に
つ
い
て 

…

267 

（
四
）
部
下
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
適
し
た
言
葉
使
い
、
態
度
等
を
的
確
に
指
導
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

268 

（
五
）
従
業
員
に
対
し
伝
統
あ
る
企
業
に
ふ
さ
わ
し
い
言
葉
使
い
、
身
嗜
み
等
を
指
導
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

270 

（
六
）
社
格
を
高
か
ら
し
め
る
べ
き
こ
と
並
び
に
真
の
愛
情
を
も
っ
て
社
員
の
躾
教
育
を
徹
底
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

 
…

273 

（
七
）
風
格
あ
る
社
員
を
育
て
る
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

275 

 
 

（
八
）
朝
礼
訓
話
の
奨
励
に
つ
い
て 

…

277 

 
 

（
九
）
諸
報
告
の
書
式
遵
守
を
徹
底
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

277 

 
 

（
一
〇
）
或
る
高
卒
従
業
員
の
中
途
退
社
に
関
連
し
て 

…

281 



xvi 

 
 

（
一
一
）
仕
事
の
与
え
方
と
女
子
社
員
の
退
社
問
題
に
つ
い
て 

…

283 

六 

社
外
要
人
と
の
会
談
所
見
等
に
つ
い
て 

…

285 

（
一
）
社
外
要
人
と
の
会
談
に
関
連
す
る
所
見
に
つ
い
て 

…

285 
（
二
）
東
レ
藤
吉
社
長
と
の
懇
談
に
つ
い
て 

…

286 
（
三
）
松
下
幸
之
助
氏
と
の
懇
談
に
つ
い
て 

…

286 

（
四
）
ト
ヨ
タ
自
動
車
工
業
豊
田
社
長
と
の
懇
談
に
つ
い
て 

…

287 

（
五
）
木
川
田
一
隆
氏
と
の
対
談
に
つ
い
て 

…

288 

（
六
）
大
平
外
相
と
の
懇
談
会
に
つ
い
て 

…

288 

（
七
）
ユ
ニ
チ
カ
小
幡
社
長
と
の
会
談
に
つ
い
て 

…

290 

（
八
）
日
銀
総
裁
に
対
す
る
繊
維
業
界
を
代
表
し
て
の
所
信
表
明
に
つ
い
て 

…

290 

（
九
）
国
際
金
融
問
題
懇
談
会
に
つ
い
て 

…

291 

（
一
〇
）
国
際
金
融
問
題
懇
談
会
委
員
の
留
任
要
請
に
つ
い
て 

…

292 

（
一
一
）
旧
在
華
鐘
紡
従
業
員
で
あ
っ
た
中
国
三
氏
と
の
会
見
に
つ
い
て 

…

293 

七 

健
康
管
理
に
つ
い
て 

…

293 

（
一
）
宮
村
専
務
の
交
通
事
故
に
つ
い
て 

…

294 

（
二
）
従
業
員
の
精
神
衛
生
管
理
に
関
し
事
前
の
対
策
を
講
ず
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

…

295 

（
三
）
田
中
新
次
郎
氏
急
逝
に
つ
い
て 

…

295 



xvii 

八 

一
般
所
見
及
び
指
示 

…

296 

（
一
）
鐘
淵
化
学
へ
の
社
会
的
非
難
に
対
し
当
社
の
と
る
べ
き
基
本
的
姿
勢
に
つ
い
て 

…

296 

（
二
）
沖
縄
海
洋
博
に
つ
い
て 

…

298 
（
三
）
中
国
博
に
つ
い
て 

…

298 
（
四
）「
世
界
の
染
織
展
」
に
関
連
し
形
式
的
招
待
状
の
禁
止
に
つ
い
て 

…

299 

（
五
）
過
剰
包
装
に
つ
い
て 

…

299 

（
六
）
ユ
ダ
ヤ
人
の
特
質
に
つ
い
て 

…

299 

（
七
）「
坂
の
上
の
雲
」
読
後
感
に
つ
い
て 

…

300 

（
八
）
松
下
幸
之
助
著
「
商
売
心
得
帖
」
に
つ
い
て 

…

303 

（
九
）
年
末
年
始
関
連
指
示
事
項 

…

304 

（
一
〇
）
鐘
友
会
関
東
支
部
例
会
に
つ
い
て 

…

305 

推
薦
図
書 

…

306 

あ
と
が
き 

…

307 

 
 


