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本
方
針
に
つ
い
て 

…

203 

二
十
二 

四
十
七
年
度
全
社
中
目
標
「
全
員
セ
ー
ル
ス
マ
ン
た
れ
」
の
具
体
的
実
践
事
例
に
つ
い
て 

…

208 



xiii 

二
十
三 

当
社
製
品
の
社
内
使
用
徹
底
に
つ
い
て 

…

210 

二
十
四 

ア
イ
テ
ム
別
マ
ー
ケ
ッ
ト
に
つ
い
て 

…

212 

二
十
五 

「
高
付
加
価
値
経
営
の
た
め
の
利
益
計
画
」
に
つ
い
て 

…

213 
二
十
六 

レ
ジ
ャ
ー
産
業
に
対
す
る
当
社
と
し
て
の
考
え
方
に
つ
い
て 

…

214 

二
十
七 
社
長
出
演
テ
レ
ビ
番
組
「
株
式
サ
ロ
ン
」「
大
阪
株
式
市
況
」
に
つ
い
て 

…

215 

 

 
 


