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及
び
名
刺
に
役
名
の
み
記
載
す
る
こ
と
に
つ
い
て 

…

381 

 
 

（
一
九
）
年
末
年
始
休
暇
中
の
行
動
等
に
つ
い
て 

…

381 
六 
健
康
管
理
に
つ
い
て 

…

382 
（
一
）
総
合
的
健
康
管
理
並
び
に
兵
庫
病
院
の
機
能
強
化
等
に
つ
い
て 

…

382 

（
二
）
健
康
管
理
及
び
交
通
事
故
防
止
に
つ
い
て 

…

383 

（
三
）
兵
庫
病
院
の
改
修
並
び
に
改
称
等
に
つ
い
て 

…

383 

（
四
）
兵
庫
病
院
の
改
称
並
び
に
組
織
拡
充
等
に
つ
い
て 

…

384 

（
五
）
牛
久
保
松
坂
工
場
長
死
去
に
つ
い
て 

…

385 

（
六
）
井
上
高
明
氏
逝
去
に
つ
い
て 

…

386 

 

七 

紡
協
関
係
事
項 

…

387 

 
 

（
一
）
名
古
屋
地
区
に
お
け
る
紡
協
委
員
長
懇
談
会
に
つ
い
て 

…

387 

 
 

（
二
）
通
産
省
構
革
小
委
員
会
に
お
け
る
審
議
に
つ
い
て 

…

390 

 
 

（
三
）
紡
協
主
催
経
営
者
セ
ミ
ナ
ー
に
お
け
る
開
講
挨
拶
に
つ
い
て 

…

393 

 
 

（
四
）
綿
工
連
青
年
部
大
会
に
お
け
る
記
念
講
演
に
つ
い
て 

…

394 

（
五
）
国
際
綿
連
総
会
出
席
に
つ
い
て 

…

397 

（
六
）
紡
協
委
員
長
業
務
と
社
長
本
来
の
業
務
に
つ
い
て 

…

399 



xxii 

（
七
）
紡
績
協
会
課
長
研
修
会
と
当
社
幹
部
教
育
の
あ
り
方
に
つ
い
て 

…

400 

（
八
）
次
期
紡
協
委
員
長
人
事
に
つ
い
て 

…

401 

（
九
）
紡
協
委
員
長
交
代
に
つ
い
て 

…

402 
推
薦
図
書 

…

406 
あ
と
が
き 

…

407 

 

（
事
務
局
付
記
） 

本
文
、
各
項
目
末
尾
の
（ 

）
内
は
議
事
録
記
載
の
年
月
日
及
び
常
務
会
（
【 

】
で
表
示
） 

又
は
常
任
役
員
会
（
《 

》
で
表
示
）
の
回
数
を
示
す
。 


